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ALLIANCE EHPAD

Svnthése - Compte rendu du Conseil de Vie Sociale (CVS) du Vendredi 25 Avril 2025
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Amélioration des serviettes de table — bonne organisation lors de la panne électrique du

samedi 05/04/2025. COUPURE
Mo ) ELECTRICITE
Démarche qualité : 0O - A
EI P PR
Note évaluation HAS : 3.64/4. Ll—
-

Projet de charte Responsabilité Sociale Economique (RSE) : écologie (développement

durable), qualité de vie au travail et éthique.

RSE écologie : réduire I’emprunte écologique de I’établissement (luminaires, isolation,

consommation d’eau, ...).

Démarches effectuées : lumiéres LED, programmation des installations lumineuses,

isolation des points singuliers, isolation du circuit d’eau chaud et circuit court

(alimentation).

Consommation autonome de I’établissement : panneau solaire ?

Charte environnementale : performance énergétique - décret tertiaire de

2019.

Circuit court avec Sodexo par contrat.

Réseau internet résident : en panne le week-end. °
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Gestion des risques : &

Révision : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et son :“/" i

plan d’action annuel (PAPRIPACT).
Plan bleu: CAT - incendie, canicule, risques épidémiques et interruption .

électrique. Plan
Bleu

Evacuation en cas de rupture électrique : Pompier — Groupe électrogene.

Formation professionnels (Mars) : Incendie - Systéme de Sécurité Incendie

(SSI).

Evénement Indésirables (EI) :

7 Evénements Indésirables : solutionné en groupe de travail.

Portillon : fermeture difficile — révision de la maintenance.

Plaintes et Réclamations :

Allégement de la procédure des plaintes et des réclamations.

Politique Bientraitance :

Mise en place de I’appel a manifestation ARS : TMS professionnels.
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Prochainement commission : Animation et Restauration. M
% INTOXICATION

Affichage du CHU sur les risques liés aux Muguets. MUCLER

Plan de prévention de la maltraitance :

Référent bientraitance et maltraitance : Mme Lemaire (IDEC). m

Sensibilisation professionnelle : plan de prévention de la maltraitance et de violence.

Aménagement extérieur de PEHPAD :

Animatrice missionnée pour mettre des fleurs. W

Taux d’occupation de ’EHPAD : 99.1%. ‘ l
Déficits de 1’établissement : 71 000€. ' $ :'.
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Evolution tarifaire : autorités de contrdle (ARS et Département).

Proposition d’aménagement : un banc dans le jardin a coté de I’'UVA.

Questions diverses :

1. Repas trés bon et amélioration du service.

2. Probléme de distribution des Voix du nord le Week-end.

Boite aux lettres du CVS : Pas de question.

Barbecue annuel : 3 juillet 2025.

Prochain CVS : 19 septembre 2025.

Madame LEPRIN@E, Directeur Monsieur LETOCART, Président du CVS

D
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